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Carta da
PRESIDENCIA

O ano de 2025 foi mais um periodo de
caminhada, desafios e aprendizados. Seguimos
firmes naquilo que nos move como instituicao,
buscando atuar com responsabilidade e
propésito em tudo o que fazemos.

Inspirados pelo tema “Sabedoria em acao”,
procuramos viver, no dia a dia, escolhas
conscientes, alinhadas aos nossos valores e
a missdao que compartilhamos. Mais do que
planejar, buscamos colocar em pratica, com
dedicacdo, fé e compromisso, cada acdo
desenvolvida.

Nada disso acontece de forma isolada. E no
trabalho conjunto, na confianca construida e
no envolvimento de colaboradores, parceiros,
voluntarios e doadores que conseguimos
avancar, alcancar resultados e seguir
transformando realidades.

Este relatério é um retrato desse caminho. Ao
percorré-lo, vocé verd nio apenas numeros e
atividades, mas o reflexo de um trabalho que é,
acima de tudo, coletivo.

Convidamos vocé a conhecer nossas acoes e a
fazer parte desta missao!

Boa leitura!

Denise Teresa Caron Lopes
Presidente da Irmandade Betania




Quem
SOMOS

Fundada em 1980, em Curitiba, a Irmandade
Betania é uma associacao crista e filantrépica,
gue por meio de acdes educacionais e sociais
promove o desenvolvimento integral e
oportuniza uma vida digna a criancas, jovens,
adultos e idosos.

Atua em cinco frentes: educacdo basica,
envolvimento com a comunidade, capacitacdo
e desenvolvimento, hospitalidade e orientacéo
cristd. Cumpre a missdo por meio de 5 unidades
e 10 projetos, em Curitiba e Colombo (PR).




Missao

“Servir ao homem integral, movidos pelo amor de Deus.”

Visao

“Ser uma Instituicdo de exceléncia em Diaconia.”

Diaconia

E um termo grego traduzido na Biblia como “servir”. Para
a Irmandade Betania, a diaconia € realizada com palavras e
a¢des, de acordo com as necessidades de cada ser humano.
Baseado na vida de Jesus, o servir é a pratica das acdes e
das obras de amor que alcancam ao préximo.

Valores

1. Buscamos a exceléncia em Diaconia.

2. Defendemos a transparéncia em todos os processos.

3. Agimos de forma ética.

4. Zelamos pela seguranca e bem-estar das pessoas.

5. Temos relacdes duradouras e significativas com nossos clientes e beneficiados.
6. Ouvimos, aprendemos e aplicamos.

7. Temos nossa missdo como um propodsito de vida.

8. Agimos com seriedade e responsabilidade, assumindo os resultados.

9. Valorizamos as competéncias pessoais e profissionais em nossa equipe.

10. Valorizamos o ser humano e colaboramos com seu desenvolvimento integral.

SAIBA MAIS:

www.irmandadebetania.org.br/quem-somos




Compromisso

com os Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

A Irmandade Betania contribui para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), uma iniciativa da
ONU e da sociedade civil para alcance da agenda 2030.

Nas paginas a seguir, icones representardo os ODS de maior
atuacao nas nossas acoes e projetos.

ERRADICAGAO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 10 REDUGAO DAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 AGAD CONTRA A v 1 VIDA 16 % JUSTICA E PARGERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
00 CLINA EFICAZES — -

e ' ~
y, | @ P
— OBJETIVOS GLOBAIS

parao Desenvolvimento Sustentével




Nossa equipe:

Em 2025

NOSSA EQUIPE:

392 Pessoas
63% cColaboradores
17% Associados

16% Voluntarios

4% Estagiarios

Como nossas ACOES estao distribuidas:

10 projetos -

5 unidades

3.408 Beneficiarios

Pessoas impactadas diretamente




SUSTENTABILIDADE

Gerado x Captado

Cerca de 65% da nossa receita é produzida
em nossas unidades: Hotel Estancia Betania,
Pousada Betania e Escola Aldeia Betania.
Também obtemos receita por meio de captacao
de recursos externos através de campanhas,
doacdes, bazares, apadrinhamento, eventos
solidarios e editais.

Gerado internamente - 65%
Captado - 35%

Desafios .

Investimento em melhorias nas unidades hoteleiras para que ampliem a geracdo

de recursos para as acoes sociais.

Reforma na unidade Centro de Educacdo e Inclusio Social Betania (CEISB) para
dar ainda mais qualidade ao atendimento da comunidade da Vila Zumbi dos
Palmares em Colombo-PR.

Custeio de 100 vagas para matriculas de criancas na Escola Estancia Betania,
considerando que tem espaco fisico para 200 alunos, na comunidade do Monte
Castelo em Colombo-PR.

Construcao do prédio do Ensino Fundamental da Escola Estancia Betania, para
atender mais 200 alunos na comunidade do Monte Castelo e regides proximas.

SAIBA MAIS:

www.irmandadebetania.org.br/transparencia
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Campanhas de Mobilizacao de Recursos

Desapega: Bazar Solidario.

Doe sua nota: Programa Nota Parana e Nota Curitibana.

llumine o futuro: Apadrinhamento das criancas do Centro de
Educacdo e Inclusdo Social Betania e da Escola Estancia Betania.

Eventos solidarios.

Campanhas/Mobilizacoes em datas especiais.

Editais: recursos aprovados em editais governamentais e privados.

Doacoes: via PIX, boleto, cartio de crédito e dinheiro.

Projeto Sustentabilidade, uma jornada até 2030:
educacao ambiental + mobilizacdo comunitdria + geracdo de receita.

. Seja vocé também um doador!

Precisamos de materiais, dinheiro e voluntarios!

ENTRE EM CONTATO:

www.irmandadebetania.org.br
41 2118-7900

1



Frentes de

EDUCACAO
BASICA
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A Cigarra
a Formig

A educacdo é o caminho mais eficaz para
transformar realidades e construir um futuro
com mais justica, equidade e possibilidades.
Quando investimos no desenvolvimento integral
das criancas desde os primeiros anos de vida,
estamos semeando ndo apenas o conhecimento,
mas também a empatia, a autonomia, a
criatividade e o senso de comunidade.

Estudos atuais em neurociéncia reforcam que,
até os seis anos de idade, o cérebro humano
estd em seu periodo mais sensivel e receptivo
ao aprendizado. E nessa fase que se formam
as bases emocionais, cognitivas e sociais que
acompanhardo o individuo ao longo da vida.
Por isso, garantir experiéncias educativas ricas
e afetuosas na primeira infancia ndo é um luxo
— é uma prioridade social.

14

EDUCACAO BASICA

Mais do que preparar para a escola, a Educacao
prepara para a vida. Criancas bem cuidadas e
estimuladas nessa etapa tém mais chances de
permanecer na escola, desenvolver habilidades
socioemocionais, superar adversidades e
construir trajetérias de sucesso.

Na Irmandade Betania, acreditamos que
educar é cuidar, proteger, acolher e inspirar.
Nosso compromisso com a educacdo nasce
da fé na dignidade de cada crianca e do
reconhecimento de que, ao transformar a

infancia, transformaremos o mundo.




937

alunos atendidos

alunos atendidos
através de bolsas
de estudo

(f*)

& ALDEIA _
TRIAS A
| E"j Desde 198€

Escola

RETANIA Estancia Betania

Centro de_ ucagao
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ESCOLA ALDEIA BETANIA

Desde 1986, a Escola Aldeia Betania atua de
maneira significativa na formacao integral de
criancas de 02 a 11 anos de idade. Localizada
no bairro Atuba, em Curitiba, atende criancas de
educacdo infantil até o ensino fundamental I, em
periodo integral e em meio periodo.

Nossas diretrizes pedagodgicas estimulam o
protagonismo infantil e a consciéncia cidada.
Mais que uma instituicdo de ensino, somos um
local movido pela responsabilidade social, onde
o acolhimento as familias e o desenvolvimento
humano sio prioridades.

Como unidade integrante da Irmandade (IEB),
a Escola Aldeia Betania tem como propdsito
transformar vidas através de uma educacao de
qualidade, com acdes estratégicas na geracio
de recursos para os projetos e as unidades
educacionais sociais.

s e

/.('\

4
& ALDEIA _
. BETANIA

ESCOL A

EDUCACAODE 13 ACAOCONTRAA
QUALIDADE ml]lgm(;ﬂﬁlﬂﬂl\l

Saiba mais: www.aldeiabetania.com.br



547 alunos atendidos

59 alunos assistidos com bolsas de estudo

77 alunos de inclusao que recebem atendimento especializado por meio
da parceria continua entre escola, familias e profissionais externos

07 encontros com as familias, com vivéncias e contetidos que proporcionam
a qualidade do relacionamento familiar

43 alunos de 10 e 11 anos capacitados pelo Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD), promovido pela PM-PR.

Ao longo de nove anos na IEB, iniciei como auxiliar de
educacao e hoje atuo como orientadora educacional, em uma
trajetdria marcada por muito aprendizado e crescimento.

Nesse caminho, compreendi que educar vai além de
ensinar conteldos: é respeitar a individualidade, acolher
histdrias e reconhecer o potencial de cada aluno.

Como mae de uma crianca no espectro autista, também
tenho a tranquilidade de ver meu filho sendo cuidado com
sensibilidade, respeito e atencdo as suas necessidades.
Isso fortalece ainda mais minha confianca na escola e meu
orgulho em fazer parte de uma instituicdo que nao forma
apenas alunos, mas cuida de pessoas.

Marcia Altenhofer - mae de aluno e Colaboradora da EAB

17



CENTRO DE EDUCACAOE
INCLUSAO SOCIAL BETANIA

Desde 1997, o Centro de Educacdo e Inclusido
Social Betania (CEISB), oferece educacao inclusiva
e de qualidade. Alicercada nos valores cristdos e
de respeito ao préximo, a unidade proporciona
o desenvolvimento integral para criancas em
situacdo de vulnerabilidade social do bairro

Centro de Educaco

Centro Industrial Maug, Vila Zumbi dos Palmares
BETANTIA

e regido, na cidade de Colombo. O atendimento
ocorre em periodo integral, na Educacao Infantil,
com a oferta de 4 refeicoes didrias.

289 alunos

Saiba mais: www.ceisb.com.br em periodo integral com bolsas de estudo

o,
2 it vy v 18 e 100% dos alunos
U‘Sl'{ll‘lm .'i DOCLIMA - b | . t
) Sao Dolsistas
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232 mil refeigc")es servidas, promovendo condicdes adequadas de desenvolvimento

05 encontros com as familias com vivéncias e contetidos que proporcionam a qualidade
do relacionamento familiar

190 sessoes gratuitas de atendimento e treinamento fonoaudiolégicos

96h de capacitacao e treinamento profissional com a equipe pedagdgica

Aproximadamente R$ 3 milhoes de investimento anual para atender os alunos em
periodo integral com 4 refeicdes didrias

O CEISB foi muito mais do que um espaco de
aprendizado na vida da Luiza; foi um lugar onde
ela cresceu de verdade, por dentro e por fora. Ali,
encontrou acolhimento, incentivo e pessoas que
acreditaram nela, o que contribuiu para desenvolver
sua autonomia, confianca e maturidade. Ao longo
desse tempo, ela aprendeu a se expressar melhor, a
enfrentar desafios e a valorizar o outro, construindo
nao apenas conhecimento, mas também valores que
levard para a vida. Ver esse crescimento tao evidente
nos enche de orgulho, e temos certeza de que tudo o
que foi vivido ali continuara dando frutos no futuro.

Familia Veloso Lima

19
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ESCOLA ESTANCIA BETANIA

Fundada em 2019, a Escola Estancia Betania é
a terceira unidade de educacdo da Irmandade
Betania. Oferta Educacao Infantil, em periodo
integral e meio periodo, para a comunidade
dos bairros Roseira, Sdo Dimas e entornos,
no municipio de Colombo. Esta unidade
proporciona a formacdo plena de criancas, Esesla
possibilitando as mesmas o desenvolvimento Estancia Betania
de potencialidades que lhes permitam
protagonizar suas préprias vidas e atuar de
maneira auténoma, critica e transformadora
sobre a comunidade em que estdo inseridos.

101 alunos
atendidos
Saiba mais: www.escolaestanciabetania.com.br
EDUCAGAODE AGAO CONTRAA
[lUAlII]cAAI]E 13 ggjgsl’gv‘[:nnwm 100 a I unos

1]

em periodo integral com bolsas de estudo
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64 mil refeic;ées servidas, promovendo condicoes adequadas de desenvolvimento

11 encontros com as familias com vivéncias e conteddos que proporcionam a qualidade

do relacionamento familiar

860 sessoes gratuitas de atendimento e treinamento fonoaudiolégicos

116h de capacitacao e treinamento profissional com a equipe pedagdgica

Aproximadamente R$ 1 milhao e meio de investimento anual para atender os alunos

em periodo integral com 4 refeicoes didrias.

Somos muito felizes e gratos por fazer parte
dessa escola, que vai muito além do ensino.
Meu filho aprende de forma leve e divertida,
sempre animado para participar das atividades,
e eu tenho tranquilidade em deixa-lo |4 porque
sei que estd sendo cuidado com muito amor,
carinho e dedicacao. O acolhimento da equipe,
o0 acompanhamento no desenvolvimento das
criancas, o cuidado com as familias e a base
espiritual ensinada fazem toda a diferenca
para nés. Ver meu filho chegando em casa
falando de Jesus e crescendo tanto na parte
intelectual quanto espiritual ndo tem preco.
E realmente uma escola que se torna uma
familia, e eu indicaria de olhos fechados para
qualquer pessoa.

Taciana Yurk Riesemberg, mae do aluno.




A Irmandade Betania atua de forma ativa e
em prol do desenvolvimento local, indo além
dos limites fisicos de suas unidades para
alcancar pessoas em diferentes contextos
sociais e geograficos. Essa atuacdo considera
as necessidades especificas e as limitagoes
individuais, estabelecendo vinculos e
oferecendo apoio.

PROJETO
ACAO BETANIA

Criado em 2003, o projeto Acdo Betania tem
como objetivo promover o desenvolvimento
de potencialidades e valores sociais. Oferece
oficinas de artesanato, balé, comunicacido
e cidadania, costura, futebol e jogos, em
um ambiente seguro, acolhedor e alegre.
Sdo atendidas criancas de 06 a 17 anos da
comunidade da Vila Zumbi
e proximidades,

dos Palmares
prioridade de
atendimento aos ex-alunos da Educacio
Infantil do CEISB. A maior parte do trabalho
é executado por voluntarios. Os participantes

dando

recebem lanche no dia das oficinas.

22

ENVOLVIMENTO
COM A COMUNIDADE

Por meio dessa presenca préxima e humanizada,
ainstituicao pratica cuidado, promove dignidade
e leva esperanca, fortalecendo seu papel como
agente transformador e parte integrante da vida
comunitaria.

79 criancas e adolescentes,
aprendendo um oficio, praticando esportes
e/ou desenvolvendo valores sociais.

06 profissionais
voluntarios

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

i
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PROJETO
GRUPO BETANIA

O Grupo Betania tem encontros semanais
as quartas-feiras, com duracdo de duas
horas. Oferece atividades diversas que
abrangem musica, danca, artesanato,
excursoes, visitas, recreacoes e devocionais
para homens e mulheres com mais de 60
anos, de Curitiba e Regido Metropolitana.
O projeto é executado por associados da
Irmandade Betania e voluntarios.

47 pessoas
de terceira idade desenvolvendo vinculos

IGUALDADE SAUDEE
DEGENERO BEM-ESTAR

g |-




PROJETO SUSTENTABILIDADE:
UMA JORNADA ATE 2030

Sensibilizar e engajar!

O Desenvolvimento Sustentavel é a solucao e a pratica do mesmo é o desafio.

Contribuir para vencer esse desafio é o que faz o Projeto Sustentabilidade
por meio de sensibilizacdo e engajamento de seus stakeholders.

Cerca de 4.000 pessoas sensibilizadas por meio de
conhecimento dos 10 Principios do Pacto Global e dos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

Saiba mais: www.irmandadebetania.org.br/campanhas

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

CONSUMOE VIDANA VIDA PARCERIASEMEIOS
12 PRODUGAO 14 AGua 15 TERRESTRE 1 DEIMPLEMENTAGAD
RESPONSAVEIS

~
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Cerca de 200 alunos fazem parte dessa transformacdo como AMIGOS DO PLANETA, engajando-se
nas campanhas de coleta de residuos sélidos e contribuindo para um futuro mais sustentavel.

4.200 esponjas de pia devidamente destinadas!

1.023 L de sleo! Se 1litro de 6leo pode contaminar 20.000 litros de agua...foram poupados
de contaminacao 20.000.000 de litros de agua!!!!

1.600 Kg de plastico

1.500 Kg de lixo eletrénico

25



PROJETO

CONEXAO BETANIA

Desenvolvido por voluntarios, o Projeto Conexao 08 cursos que colaboram com a
Betania serve a comunidade do entorno da geracio de renda familiar
Escola Estancia promovendo fortalecimento de

vinculos e aprendizados de artesanato e culinaria

que contribuem com a renda das familias.

Seguindo a vocacao de servico, ao longo do ano 220 h .
r
temos cerca de 48 aulas e pelo menos 3 eventos 0 horas de voluntariado

sendo o CONECTAR uma festa de celebracio da

amizade e da convivéncia comunitaria!

EDUGACAODE
QUALIDADE

220 pessoas presentes no

somusousio I () Fuskoois 16 Ene evento Conectar

[FIBAZES.,/;

DESIGUALDADES
PN

EINFRAESTRUTURA

55 pessoas aprendendo oficios
e desenvolvendo vinculos



CAPACITACAOE
DESENVOLVIMENTO

Aintegralidade do desenvolvimento humano é o alvo do trabalho realizado
pela Irmandade Evangélica Betania. Por isso a qualificacdo individual para
autodesenvolvimento, capacitacdo técnica e de gestdo sdo promovidos
em algumas de suas frentes de trabalho.

PROJETO FORUM DE DESENVOLVIMENTO

DO TERCEIRO SETOR

Este projeto tem o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento das Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC) de Curitiba e regido,
conectando pessoas e instigando a busca pelo
conhecimento e pela profissionalizacdo. A
iniciativa conta com a contribuicdo voluntaria
de profissionais especialistas no Terceiro Setor
e acontece, anualmente, de forma presencial
e/ou online. As parcerias com empresas e
outras organizacoes sdo fundamentais para a
viabilidade dos eventos.

2025 foi um ano muito especial, marcado pelos
10 anos do Projeto Féorum. A 16? edicdo, em
carater festivo, ocorreu no dia 21 de agosto, das
8h00 as 17h30, com o tema “Gestio e Lideranca
aplicada ao Terceiro Setor”.

27

A programacao contemplou palestras, férum de
discussao e oficinas voltadas ao fortalecimento
das Organizacdes da Sociedade Civil.

77 participantes presencialmente

33 instituicoes impactadas

1 REDUGAODAS 17 PARCERIASEMEIOS
DESIGUALDADES DEIMPLEMENTACAO
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PROJETO CURSO BASICO EM HOTELARIA

O Curso promove, por meio de aulas tedricas
e praticas, a formacao basica em hotelaria e
areas afins, visando a colocacdo no mercado de
trabalho. Atende jovens e adultos a partir de 16
anos em situacao de vulnerabilidade social.

11 participantes

O curso é gratuito e oferece 40h/aulas nas
areas de turismo, hotelaria, governanca, ética,
comunicacdo, atendimento, restaurante, entre
outros. As aulas tedricas ocorrem na Escola
Estancia Betania, enquanto que as praticas sao
realizadas no Hotel Estancia Betania.

12 professores voluntarios

ERRADICAGAD EDUCAGAODE IGUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DE GENERO

|




PROJETO DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Propiciar o autodesenvolvimento através do
conhecimento tedrico a respeito dos tipos
psicolégicos, segundo Jung, e uso das ferramentas
MBTI ou MAJORS PT-E, é o objetivo do Curso.
E oferecido para pessoas a partir dos 16 anos
de idade, com interesse em desenvolver o
autoconhecimento, a valorizagdo pessoal, a relagcdo
interpessoal e a solucao de conflitos.

08 participantes

SAUDEE
BEM-ESTAR

e
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HOSPITALIDADE

As unidades hoteleiras possuem em seu DNA a missdo da Irmandade
Betania: servir pessoas! Com um servico de qualidade, seja por meio de
hospedagens ou eventos, promovem as acdes sociais sendo unidades
geradoras de recursos, contribuindo financeiramente para a realizacido das
atividades dos projetos e das unidades sociais.

wl POUSADA
—etel - Betania
tstancia i —

Betania
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SEM FINS LUCRATIVOS

Sdo unidades que realizam atividades-meio para que as acdes educacionais e sociais exercidas
pela Irmandade Betania facam a diferenca nas periferias de Colombo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Oferece o espaco e realiza o Curso Basico em Hotelaria gratuitamente para pessoas em situacao
de vulnerabilidade.

IMPACTO SOCIAL

Mais de 34 mil hospedes que, ao usufruir dos nossos servicos hoteleiros contratados, também
contribuiram com o custeio das agdes sociais e educacionais da Irmandade Betania, especialmente
para cerca de 450 criancas em vulnerabilidade social.

31



ORIENTACAO
CRISTA

A Irmandade Betinia encontra nos valores e
principios cristdos a base para as sua existéncia e
suas acoes. A missao de servir a todos motivado pelo
incondicional amor de Deus é expressa em todas as
nossas acoes, atitude que chamamos de diaconia.

] |

|

i

PROJETO CLASSE DE BOAS NOVAS

O projeto Classe de Boas Novas é realizado no

CEISB, na Vila Zumbi dos Palmares, desde 2011. 25 participantes semanalmente
Atende criancas da comunidade, fortalecendo
valores éticos, morais e relacionais dentro
da perspectiva cristd. Aos sabados a tarde,
criancas de 6 a 12 anos participam de encontros
com musicas, histérias biblicas, atividades .
manuais, teatro, brincadeiras, gincanas, lanche 41 Criancas na Escola Biblica de
e momentos de convivéncia. Durante as Férias em Julho
atividades, principios de vida sdo trabalhados

de forma pratica para o dia a dia das criancas.

No més de julho acontece a Escola Biblica de
Férias, com dois dias de programacao especial
para os alunos e seus irmdos menores. O
projeto também conta com a parceria de
igrejas, amigos e voluntdrios, que colaboram
com tempo, conhecimento, lanches, brinquedos

e lembrancas para acdes comemorativas como M|
Pascoa, Dia das Criancas e Natal

03 profissionais voluntarios

EDUCAGAODE
QUALIDADE

32



PROJETO
EDUCACAO CRISTA

Duas Escolas da regido da Vila Zumbi dos
Palmares, em Colombo/PR, sdo assistidas com
visitas semanais de professores que ministram
aulas de Educacao Cristd. S0 momentos breves
que variam de 30 a 50 minutos, de acordo com
a faixa etdria atingida. Sem a pretensdo de

mostrar uma religido ou doutrinar os alunos, as 274 aulas
aulas visam a formacdo de um bom carater em
cada crianca e a possibilidade de melhorar a vida

comunitaria através de valores relevantes. i

|

194 participantes

PROJETO CAPELANIA

A necessidade de conforto, consolo, estimulo,
e espiritualidade é o motivo da existéncia do
Projeto Capelania.

Por meio de oracdo, aconselhamento, estudo
biblico e devocionais, os capeldaes servem os
colaboradores da instituicdo, acompanhando
os mesmos no dia a dia e em demandas
extraordinarias como internacdes hospitalares e
em funerais. Esse mesmo servico se estende as
comunidades do entorno das nossas escolas em
Colombo e Curitiba.

Mais de 1.600 atendimentos
em capelanias

Capelania domiciliar é uma modalidade
de atendimento diferencial as familias dos
beneficidrios. A visita é sempre muito apreciada e
é percebida como uma demonstracao de genuino
interesse pela familia que recebe o atendimento. 100 Biblias distribuidas

1.418 pessoas atendidas

10 REDUCAODAS
DESIGUALDADES

V'S

=) 600 Livretos Evangelisticos e

v

Devocionais distribuidos gratuitamente
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PARCERIAS .
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Se quiser contribuir com a Irmandade Betania e ter a oportunidade

de servir pessoas e transformar histdrias, entre em contato!

recursos@irmandadebetania.org.br
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REDES DE
RELACIONAMENTO

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
em Colombo (CMDCA)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
em Curitiba (COMTIBA)

Conselho Municipal de Assisténcia ‘Social de Colombo (CMAS)

Rede Evangélica Paranaense de Acio Social (REPAS)

Rede Evangélica Nacional de Agdo Social (RENAS)

Associacio Brasileira de Captacio de Recursos (ABCR)

. Rede do Terceiro Setor de Curitiba e regiao

35



B DESTAQUES 2025

EDUCACAO QUE TRANSFORMA:

Irmandade Betania amplia impacto social com
apoio do Crianca Esperanca 2025

A Irmandade Betania foi contemplada pelo
Crianca Esperanca 2025 com o repasse de R$
200 mil destinados ao Centro de Educacdo e
Inclusdo Social Betania (CEISB), fortalecendo
ainda mais as acdes desenvolvidas com
criancas em situacdo de vulnerabilidade social.
O reconhecimento reforca a importancia do
trabalho realizado pela instituicio ao longo
dos anos, promovendo educacdo de qualidade,
acolhimento e oportunidades de transformacao
social por meio do cuidado e do amor ao préximo.

O recurso serd investido em um projeto de
incentivo a leitura por meio da ludicidade e da
contacdo de histodrias, inspirado nos principios
e alinhado a proposta pedagégica Froebeliana
aplicada pela instituicido. A iniciativa busca
estimular a criatividade, a imaginacdo, a
expressio emocional e o desenvolvimento
infantil, utilizando a literatura como ferramenta
de aprendizado, interacao e construcao de novas
perspectivas de vida.
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O projeto atendera criancas de 1 a 6 anos dos
bairros Zumbi dos Palmares e Centro Industrial
Maua, em Colombo/PR, por meio de oficinas
ludicas, rodas de conversa, apresentacoes culturais
e atividades realizadas em grupos reduzidos,
respeitando as necessidades de cada fase da
infancia. Além das criancas, as familias também
serdo envolvidas em encontros e vivéncias,
fortalecendo os vinculos familiares e incentivando
a leitura dentro do ambiente familiar.

Ha 27 anos, o CEISB atua oferecendo educacao
basica em periodo integral, além de suporte
nutricional e psicolégico para criancas e familias.
Com esse apoio, a instituicdo amplia ainda mais
seu impacto social, reafirmando sua missao de
transformar vidas por meio da educacio e de
contribuir para a construcao de um futuro com
mais oportunidades, dignidade e esperanca.




Participar do Crianca Esperanca para mim foi algo
que talvez eu nao consiga nem explicar, afinal
fiquei aqui procurando palavras para descrever,
mas s6 me vem uma a mente, alegria. Quando
entendi verdadeiramente que era real, que eu
seria a pessoa a contar o que o Senhor fez por mim
através da IEB, meu coracao se encheu de alegria,
pois ndo tem a ver somente com a Norriele, muito
pelo contrario, tem tudo a ver com o que Deus
quer fazer através das nossas vidas em prol de
outras vidas, e isso salta em meu coracdo, pois
nosso Deus se importa com pessoas, assim como
Ele se importou comigo, no ventre da minha
mae. Vejo o cuidado dEle diariamente com a
IEB nos pequenos e grandes detalhes, e termos
sido contemplados é mais uma prova do amor e
cuidado do nosso Deus maravilhoso. Podemos
falar com confianca que de nada temos falta, pois
0 nosso Deus é o Bom Pastor!

CRIANCA ESPERANCA 40 ANOS
09:46 ¢ ¢
Al

Boa Vista CAN A ARRECADOL

Norri Langohr Paixao

A participacdo no Crianca Esperanca representou para a
Irmandade Betania muito mais do que um apoio financeiro: foi
oreconhecimento daseriedade, transparénciae compromisso
social da instituicdo. Os recursos recebidos fortaleceram as
acoes desenvolvidas com as criancas atendidas, ampliando
0 acesso a materiais pedagogicos, atividades educativas e
experiéncias que estimulam a criatividade, a aprendizagem
e o desenvolvimento infantil. Além disso, a parceria trouxe
visibilidade nacional ao trabalho realizado, fortalecendo
a credibilidade da instituicdo e abrindo portas para novas
parcerias, apadrinhamentos e oportunidades de ampliar
ainda mais o impacto social através das nossas acoes.

Denise Teresa Caron Lopes
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35 ANOS HOTEL ESTANCIA BETANIA:
Um Tempo de Renovagao

Em 2025, o Hotel Estancia Betania celebrou um marco
significativo em sua trajetdria: seus 35 anos de historia. Este
momento representou o inicio de uma nova fase, marcada
pela renovacao de sua identidade visual e pelo fortalecimento
de seus valores institucionais.

A transicao para a nova logo e identidade visual simboliza
um movimento estratégico de reposicionamento, que vai
além de aspectos estéticos. Trata-se de uma evolucdo que
busca traduzir, de forma mais contemporanea, a esséncia
que sempre esteve presente no Hotel Estdncia Betania:
acolher com exceléncia, servir com propdsito e proporcionar
experiéncias memoraveis a cada héspede.

Ao longo deste processo, cada detalhe foi pensado para
refletir essa nova etapa, desde a comunicacido visual até a
experiéncia vivida nos ambientes do hotel. A renovacio
reforca o compromisso da instituicAio em acompanhar as
transformacoes do tempo, sem abrir mdo de sua identidade
e dos valores construidos ao longo de mais de trés décadas.

A celebracido dos 35 anos, aliada a implementacdo da nova
identidade, consolidaum momento de crescimento einovacao,
projetando o Hotel Estancia Betania para o futuro, ao mesmo
tempo em que honra sua histdéria e o legado construido com
dedicacao e cuidado.

Este novo capitulo reafirma o propdsito do hotel de continuar
sendo um espaco de acolhimento, descanso e construcao de
memorias inesqueciveis para todos que por ele passam.

38

—— Hotel

EsTéAn c.io
Betania



SOLIDARIEDADE QUE TRANSFORMA

Em 2025, a Irmandade Evangélica Betania viveu mais um
capitulo marcante de solidariedade e impacto social por
meio do Bazar Solidario realizado em parceria com a Receita
Federal do Brasil.

O evento aconteceu no dia 14 de setembro, reunindo a
comunidade em um dia de oportunidades e propdsito.
Com a comercializacdo de mercadorias apreendidas, como
eletronicos, perfumes, eletrodomésticos e diversos outros
itens, o bazar atraiu um grande publico que, além de garantir
produtos a precos acessiveis, contribuiu diretamente com
uma causa maior.

O resultado foi extremamente significativo: R$ 186.329,60!
O valor integralmente destinado aos projetos sociais da
Irmandade Betania. Esse recurso fortalece iniciativas que
impactam diariamente a vida de centenas de criancas,
adolescentes e familias em situacdo de vulnerabilidade
social, promovendo educacado de qualidade, acolhimento e
oportunidades para um futuro melhor.

O Bazar Solidario foi uma expressao concreta de generosidade
e parceria entre o poder publico e a sociedade civil. Cada
participacao fez a diferenca, transformando apreensdoes em
esperanca e contribuindo para a continuidade de projetos
que iluminam vidas.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

GOLEMAN (1995/2002)
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10 ANOS FORTALECENDO
O TERCEIRO SETOR

Em 2025, a Irmandade Betinia celebrou um marco
significativo com a realizacdo da 10? edicdo do Férum de
Desenvolvimento do Terceiro Setor, consolidando uma
trajetéria de uma década dedicada ao fortalecimento, a
capacitacdo e a promocdo de didlogos relevantes para
organizacdes sociais.

O evento foi marcado por um dia intenso e enriquecedor,
reunindo participantes em momentos de aprendizado,
reflexdo e troca de experiéncias. A programacao contou
com palestras inspiradoras e discussdes aprofundadas
sobre temas como lideranca, gestdo e transformacao
social, evidenciando a importancia do desenvolvimento
continuo no Terceiro Setor.

Ao longo desses dez anos, o Forum se firmou como um
espaco estratégico para a construcdo de conhecimento
coletivo, promovendo conexdes que ampliam o impacto
das iniciativas sociais. A edicio comemorativa reforcou
esse propodsito, proporcionando um ambiente de
colaboracéo e fortalecimento institucional.

A celebracido deste aniversario ndo apenas relembra a
trajetéria construida, mas também reafirma o compromisso
da Irmandade Betania com o desenvolvimento sustentavel
e a transformacao positiva da sociedade, por meio da
educacao, do didlogo e da cooperacao entre organizacoes
e liderancas do setor.
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