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Carta da
Presidéncia

Denise Teresa Caron Lopes
Presidente da Irmandade Betania

Com o tema norteador para o ano de
2022: “Servindo ao Senhor com Alegria”,
pudemos realmente viver aquilo a que
Nos propusemos.

Foi um ano de muitas realizacées, desafios
e encorajamento. Vivemos uma alegria
que resultou da fé e da obediéncia.
Pudemos desfrutar de muitas béncaos
proporcionadasalrmandade e aos parceiros
que em noés confiaram e acreditaram.

O privilégio de caminhar com pessoas que
nos amparam com diligéncia trouxe mais
seguranca e estabilidade nos momentos
onde precisamos ter mais ousadia.
Trabalhar com uma equipe de gestores
comprometidos e eficazes nos levou a
apresentarmos resultados e estratégias
gue impulsionaram a forma de trabalhar
e principalmente de servir ao préximo
com eficiéncia.

Os nucleos departamentais e executivos
criaram novas formas de fazer suas tarefas
e de atender as demandas na esperanca
de que todos pudessem se sentir fazendo
parte da |Instituicio e principalmente
contribuintes dos resultados conquistados.
Ndo nos apegando as circunstancias e
mantendo o foco nos objetivos taticos
e estratégicos permanecemos alegres e
confiantes de que todos os propdsitos a nés
confiados foram alcancados.
Apresentamos nessa edicdo, a atuacdo das
Unidades e Projetos da Irmandade.
Servimos juntos... caminhamos juntos... nos
alegramos juntos...

Desejo uma boa leitura!



Quem Somos

- =
Missao
Servir ao homem integral, movidos
pelo amor de Deus.

Visao

o o Termo biblico de origem grega, que
Ser uma instituicdo de exceléncia define aquele que serve ao préximo
em Diaconia™*. por amor.

Servir pessoas, transformar historias

Fundada em 1980 em Curitiba, a Irmandade Betania é uma associacao crista e filantrépica,
gue por meio de acdes educacionais e sociais promove o desenvolvimento integral e
oportuniza uma vida digna a criancas, jovens, adultos e idosos.

Atua em cinco frentes: educacdo basica, envolvimento com a comunidade, capacitacao
e desenvolvimento, hospitalidade e orientacao crista. Cumpre a missao por meio de 5
unidades e 9 projetos, em Curitiba e Colombo (PR).

Compromisso com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Irmandade Betania contribui para o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), umainiciativada ONU e da sociedade civil para alcance da agenda 2030.

Na leitura das paginas a seguir, cada unidade ou projeto terd seus respectivos ODS de maior
atuacao, representados pelos icones.
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Os Associados

Nossos associados e nossa diretoria nao sio
renumerados pelos cargos e funcoes que
desenpenhamcomo DIACONISAS, OBREIROS,
COOPERADORES e DIRETORES.

Saiba mais sobre nés:
www.irmandadebetania.org.br/quem-somos
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Educacao Basica

A educacdo é um meio poderoso no
processo de transformacao de realidades.
Atualmente a IEB possui trés unidades
de educacdo, uma em Curitiba e duas
em Colombo, no Parana. Por meio da
educacdo, a Instituicdo busca a formacao
integral do ser humano e a potencializacao
de cidadaos atuantes na sociedade.

O ano de 2022 foi considerado o ano do
recomeco, depois de 02 anos com muitas
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Centro de Fducacdo

@ Curitiba e Colombo.

incertezas e mudancas causadas pela
pandemia COVID-19. As Escolas voltaram
a atuar 100% presencialmente, e o desafio
da vez foi lidar com os impactos gerados
pela pandemia, nos alunos, nos familiares
e nos colaboradores. Os cuidados com
a sanitizacdo dos espacos, brinquedos
e utensilios permaneceram na rotina
escolar. Os protocolos e diretrizes legais
foram respeitados.

Escola

Estancia Betania

BETANIA



A Escola Aldeia Betania iniciou suas
atividades em 1988. Desde entdo, tem
a missdao de entregar uma educacdo de
qualidade e levar as criancas de 2 a 11
anos, da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental | da regido do Atuba, em
Curitiba, a serem protagonistas e terem
uma atuacao cidada consciente. Promove
o desenvolvimento integral da crianca e é
uma das unidades geradoras de recursos
da Irmandade Betania, para sustentar os
Projetos e Unidades Sociais.

EDUCAGAODE IGUALDADE 1 AGAOCONTRAA
QUALIDADE DEGENERD MUDANGA GLOBAL
. DOCLIMA
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“A Escola Aldeia Betdnia entrou em nossas vidas
em 2010, com as nossas filhas, Ana Luiza e Aline.
Em 2015, foi a vez do Samuel, que teve atraso
na fala e fomos surpreendidos com o apoio de
alfabetizacdo dele. Hoje, ele é completamente
alfabetizado e vemos no seu desempenho o re-
sultado positivo deste trabalho. A Ana Luiza
estd nos Estados Unidos estudando adminis-
tracdo internacional e a Aline estd no ensino
médio jd com oportunidades internacionais.
A Escola nos apresentou os valores da diaconia,
empatia e inclusdo em um ambiente de ensino
diferente de todos os outros que jd tinhamos
visto. E muito mais do que uma instituicdo de
ensino, mas também é um lugar acolhedor e que
preza pelos valores passados para as criancas”.
Familia Oliveira




alunos de inclusao
sendo atendidos com
a parceria das familias
e dos profissionais
especializados externos.

40

alunos assistidos
integralmente com bolsas de
gratuidade de estudo.

alunos de 10-11 anos
preparados pelo programa
educacional de resisténcia
as drogas e a violéncia
(PROERD). Promovido pela
PM-PR.

Contribui

com a manutencao dos
Projetos e Unidades Sociais da
Irmandade Betania.




Ampliacao da Unidade

Espaco Recreativo Dente-de-Leao

1.000 m?
de area

Para contribuir na qualidade do
ensino oferecido ha 36 anos.

Como participar?

3 milhoes

de custo total da obra

Nossa meta é captar 100% deste
custo através de campanhas
nacionais, parceiros na Holanda, e
amigos da Alemanha e Paraguai.

Vocé pode:

Divulgar nosso projeto, doar
material ou servico, ser um
parceiro financeiro.

Ajudar ou mais
informacoes:

secretaria@aldeiabetania.com.br
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Centro de Educacao e
Inclusao Social Betania

Centro de_ Educacio

BETANIA

Em 1997 o Centro de Educacao e Inclusao
Social Betania (CEISB) foi criado com
objetivo de oferecer uma educacao
inclusiva e de qualidade, alicercada nos
valores cristdos e respeito ao préximo.
Proporciona o desenvolvimento integral
da crianca em situacao de vulnerabilidade
social. A unidade esta localizada no Bairro
Centro Industrial Maua e atende a regiao
da Vila Zumbi dos Palmares, em Colombo.

SAODEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

1 REDUCAO DAS 1 AGAOCONTRAA
DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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“O CEISB tem um valor incalculdvel na
vida de toda uma geracdo no bairro Zumbi
dos Palmares e imediacoes. Eu fui aluna
em meados de 1998, e agora meus filhos
tem o privilégio de estar em um ambiente
seguro, com pessoas capdacitadas tanto
em sala quanto na administracdo. E uma
instituicao maravilhosa que me acolheu e
acolhe meus filhos com muito amor! Deixo
0s meus bens mais preciosos todos os dias e
deposito a minha confianca nessa equipe”,
Nicole Amorim.



298 alunos

160 mil

de doacoes recebidas através de
alimentos, produtos de limpeza e
material escolar.

169

aulas especiais para potencializar
o desenvolvimento infantil.

10

Encontros com as familias
envolvendo a comunidade.

240 mil

Refeicoes servidas nos 201
dias letivos de atendimento.

Como participar?

Campanha: llumine um Futuro

Seja um
multiplicador!

Participe e divulgue
nossa campanha.

Doacao de servico e material.

224

Sessoes gratuitas de orientacao e
treinamento fonoaudiolégicos

100%

de gratuidade de ensino para
todos os alunos (conforme edital).

80 horas

de capacitacaoe
treinamento profissional
com a equipe pedagogica.

2 MILHOES

de custo anual para atender
os alunos em periodo integral.

Campanhade
apadrinhamento educacional.

15



16

Escola Estancia Betania ﬁ

Escola

Estancia Betania

Fundada em 2019, a Escola Estancia
Betania é a terceira unidade de educacao
da Irmandade Betania. Oferta uma
educacdo de qualidade, em periodo
integral, para criangas de 2 a 6 anos em
vulnerabilidade social da regido do Sao
Dimas, em Colombo (PR).

EDUCAGAODE 10 REDUCAODAS 1 AGAO CONTRAA
QUALIDADE DESIGUALDADES MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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“Minha familia e eu temos a alegria em
poder contar com esse pessoal maravilhoso
nas nossas vidas hd tantos anos, é muito
bom saber que irei trabalhar e meu filho
estard em seguranca e bem cuidado. Tive
a alegria em ganhar a bolsa 100% para a
minha filha e logo depois para o meu filho.
Espero continuar com vocés por muito
tempo ainda.”

Josiele Hontiartti, mde do aluno Miguel e
da ex-aluna Mirella

66 alunos

30 mil

de doacoes recebidas através de
alimentos, produtos de limpeza e
material escolar.

216

aulas especiais para potencializar
o desenvolvimento infantil.

11

Encontros com as familias
envolvendo a comunidade.

53 mil

Refeicoes servidas nos 201
dias letivos de atendimento.

191

Sessoes gratuitas de orientacao e
treinamento fonoaudiolagicos

100%

de gratuidade de ensino para
todos os alunos (conforme edital).

74 horas

de capacitacaoe
treinamento profissional
com a equipe pedagogica.

620 mil

de custo anual para atender
os alunos em periodo integral.




Nossa meta

Poderao ser atendidos

através de recursos que
precisam ser captados.

Como participar?

Participe e divulgue

nossa campanha.

Doacao de servico e material.

"""

Campanhade
apadrinhamento educacional.




Os Projetos

Os projetos oferecem formacao e buscam envolver os moradores das regides onde estdo
localizadas nossas unidades. Confira como foram as atividades em 2022 dos 9 projetos da IEB!

ACAO BETANIA

Criado em 2003, o projeto Acao Betania tem
como objetivo promover o desenvolvimento
de potencialidades, valores sociais oferecendo
cursos nas areas de artes, esportes e cidadania,
em um ambiente seguro, acolhedor e alegre.
Sdo atendidas criancas de 06 a 17 anos da
comunidade da Vila Zumbi dos Palmares e
proximidades, dando prioridade de atendimento
aos ex-alunos do CEISB.

Em 2022, iniciaram as atividades em marco
com as oficinas de costura, balé, futebol,
empreendedorismo e sala de jogos. Ao longo
do ano, foi notado o envolvimento das criancas
com melhora significativa de desenvolvimento
motor e social e até comportamental.

Realizou-se também o evento Familia em Foco
com a participacdo dos pais em um momento
muito especial de convivéncia familiar. As alunas
de balé fizeram uma linda apresentacao.

Adultos e adolescentes da comunidade
participaram de dois workshops: “Financas
pessoais - organize sua vida financeira’,
“Culinaria - como empreender com brownie”.

participantes nas oficinas

pessoas nos workshops

voluntarios fixos

1 u REDUGAODAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERO

4.950

esponjas arrecadadas

580 Litros

de 6leo arrecadados

181 Kg

de tampinhas arrecadadas

AGUAPOTAVEL A4 CIDADESE CONSUMOE
ESANEAWENTO ﬂﬂ‘ ::I ﬁ];?%%g 12 Sl
SUSTENTAVEIS

RESPONSAVEIS

QO

CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE

VINCULOS/SENIOR

O Projeto tem encontros semanais, as quartas-
feiras, com duracdo de duas horas, e oferece
atividades diversas que abrangem musica,
danca, artesanato, excursoes, visitas, recreacoes
e devocionais para homens e mulheres com mais
de 60 anos, de Curitiba e Regido Metropolitana.

Em 2022, o primeiro encontro aconteceu
presencialmente em marco e o Ultimo em
novembro. Com a pandemia de 2020, o
relacionamento do grupo aumentou! Muitas
mensagens de voz e telefonemas. O grupo esta
mais unido do que antes.

16

participantes nas reunides semanais

SUSTENTABILIDADE:
UMA JORNADA ATE 2030

O projeto promove acdes de sensibilizacdo para
o desenvolvimento sustentdvel provocando o
engajamento por meio da divulgacdo em diversos
canais e disseminacdo do conhecimento sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

Em 2022, o projeto continuou a promocao das
campanhas de coletas de esponjas utilizadas
“Esponjinhas Amigas” e dleo de cozinha
utilizado “Recicladleo”. Foram arrecadadas e
enviadas a reciclagem 4.950 esponjas e 580
litros de 6leo. Uma nova campanha foi lancada:
“Ecotampinhas”, que arrecadou 181 kg de
tampinhas plasticas de agosto a dezembro. A
personagem Dona Esponja esteve nas unidades
de educacao num total de 6 acoes.

O projeto também promoveu a campanha “ODS
eu pratico”, com videos postados mensalmente
nas midias sociais e distribuicdo de ima com
mensagens junto ao calenddrio mensal. A
Campanha “Faca Diferente” promoveu uma
sensibilizacdo ao consumo consciente por meio
dadistribuicdo de uma régua com reflexdes.

1 4 VIDANA 1 VIDA 17 PARCERIASEMEIOS
AGUA TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAD
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Capacitacao e Desenvolvimento

FORUM DE
DESENVOLVIMENTO DO
TERCEIRO SETOR

Este projeto tem como finalidade o
fortalecimento e desenvolvimento das
Organizacbes da Sociedade Civil (Fundacdes
e AssociacOes), facilitando a interacdo e a
capacitacao dos profissionais do terceiro setor.

Em 2022, apés o levantamento de necessidades
junto as OSCs de Curitiba e regido e da analise
de assuntos solicitados nas avaliacbes das
edicoes anteriores, realizou-se a 13? edicio do
Projeto no dia 18 de agosto, intitulada “ESG na
pratica: didlogo entre os setores”.

Inicialmente, os participantes tiveram a
oportunidade de contemplar a exposicdo “Arte
e ODS” com as obras da artista plastica Claudia
Rodrigues. A programacao foi composta pela
palestra: “Panorama ESG”, ministrada pelo
economista e consultor Adeildo Nascimento,
e um painel de discussdo, denominado “ESG,
as interfaces do segundo e do terceiro setor”,
o qual teve a contribuicdo de dois painelistas:
Gustavo Loiola, professor ISAE/FGV e Ana
Flavia Godoi, especialista em mobilizacdo de

recursos com empresas.

SAODEE
BEM-ESTAR

14

participantes

72

participantes presencialmente

116

visualizacdes do evento no Youtube

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

17 PARGERIASEMEIOS
EFIBAZES..,

DEIMPLEMENTACAO
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CURSO DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

O curso é oferecido para pessoas, a partir dos
16 anos de idade, com interesse em desenvolver
o autoconhecimento, a valorizacdo pessoal, a
relacdo interpessoal e a solucao de conflitos.

Em 2022, foram realizados 3 workshops
com 3 horas de duracdo e 14 participantes.
O projeto também trabalhou na aplicacdo da
ferramenta na lingua alema, em parceria com a
empresa Kenkoso.

Um destaque no ano para o Curso foi a
realizacdo de treinamento para a empresa
Antera Desenvolvimento, com 40 participantes.




CURSO BASICO EMHOTELARIA

O Curso promove por meio de aulas tedricas e
praticas a formacao basica em hotelaria e areas
afins, visando o mercado de trabalho. Atende
jovens e adultos a partir de 16 anos em situacao
de vwvulnerabilidade social. Com professores
voluntarios, o curso oferece 40h/aulas nas
areas de turismo, hotelaria, inglés, psicologia
entre outros.

Em 2022, foram realizadas duas edicoes (abril e
outubro) com a participacdo de 06 alunos.

ERRADICAGAD EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE
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DEGENERD ECRESCIMENTO
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Orientacao Crista

CLASSE DE BOAS NOVAS

Criado em 2011, o projeto Classe de Boas
Novas atua com criancas e pré-adolescentes
da Vila Zumbi e Vila Liberdade através de uma
educacdo vivencial, de valores morais, éticos e
relacionais pautados na perspectiva crista.

Em 2022, o projeto retornou em marco,
utilizando a estrutura do CEISB aos sabados. As

.. . ~ ~ . s ' : EDUCAGAODE
atividades realizadas sdo: contacao de histérias <3 QUALIDADE

biblicas, musicas cristas, atividades manuais, : — .
teatro, brincadeiras, gincanas, feira de talentos &N
e lanches. Promoveu junto com o Projeto Acao
Betania as comemoracdes de Pascoa, Dia das
criancas, Natal e a festa Familia em Foco.

Em julho, mais uma edicao da Escola Biblica de 22
férias foi realizada com o tema “Jesus é a nossa
alegria’, e teve a participacao de 24 criangas participantes

03

voluntarios fixos
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266

participantes

284

aulas

CAPELANIA

A Irmandade Evangélica Betania oferta para
seu publico interno e externo acoes pastorais na
forma de visitas, devocionais e estudos biblicos.
Colaboradores, familias de alunos e comunidade
tiveram apoio espiritual por meio de Palavra
Biblica, oracao e aconselhamento. As Capelanias
sdo qualificadas como: empresarial, domiciliar,
individual, hospitalar, carcerdaria e funeral.

Em 2022, a Capelania Empresarial atendeu as
unidades da Irmandade alcancando 90% dos
colaboradores. J4 nas Capelanias Domiciliares
foram realizadas 790 visitas para familias
dos beneficidrios da instituicdo, atingimos
1.147 pessoas. Foram ofertadas cerca de
22.275 horas de atendimento nas diversas
modalidades de Capelania.

Mais de

22.200

horas de atendimento pastoral

EDUCACAO CRISTA

Fortalecer em alunos de bercério ao quinto ano
do Ensino fundamental, de comunidades em
vulnerabilidade social, a capacidade de efetuar
a releitura e transformacdo de suas realidades
através de uma educacio vivencial, de valores
morais, éticos e relacionais pautados na
perspectiva crista. Esse é o objetivo do projeto
Educacéao crista.

Em 2022, houve o retorno presencial para todas
as turmas de duas escolas da Vila Zumbi e Vila
Liberdade, que foram espacos para execucao do
projeto, atendendo 266 alunos.

EDUGAGAODE
QUALIDADE

RETA
1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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790 1.147

visitas domiciliares pessoas




As unidades hoteleiras possuem em seu
DNA a missao da Irmandade Betania:
servir pessoas! Com um servico de
qualidade, seja por meio de hospedagens
ou eventos, promovem as acoes sociais
sendo unidades geradoras de recursos.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
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34%

dos custos dos Projetos e Unidades Sociais
foram gerados pelas Unidades de Hotelaria.

TURISMO SOCIAL

Ao se hospedar em uma das unidades vocé esta
contribuindo para a educacao de uma crian




24 mil

Hoéspedes em nossas unidades de hotelaria

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Oferece o espaco e realiza o Curso Basico
em Hotelaria

25



Os sonhos continuam...

NOSSAS ESTRATEGIAS DE CAPTACAO

== Desapega: == Evento solidario:
Bazar Solidario. Comemoracao 25 anos CEISB.
== Doe sua nota: == Dja de doar
Programa Nota Parana. Campanhas/Mobilizacoes em datas
especiais.
== Foca no futuro: &
Apadrinhamento educacional Escola == Editais:
Estancia Betania. Recursos aprovados em editais

. governamentais.
== [[lumine um futuro:

Apadrinhamento educacional CEISB. Doacoes via PIX, boleto, cartao de

crédito e dinheiro.

Se quiser contribuir com a Irmandade Betania e ter a oportunidade de servir pessoas e transformar
historias, entre em contato:

recursos@irmandadebetania.org.br / +55 41 98851-7201

NOSSAS MIDIAS

Irmandade Betania Escola Estancia Betania
irmandadebetania.org.br escolaestanciabetania.com.br
/irmandadebetania
Pousada Betania

Escola Aldeia Betania pousadabetania.com
aldeiabetania.com.br /pousadabetaniacuritiba

/aldeiabetania
Hotel Estancia Betania

Centro de Educacao e Inclusao estanciabetania.com.br " ,
. g ¢ b ’ 1 PARGERIASEMEIOS "O
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REDES DE RELACIONAMENTOS

== Conselho Municipal dos Direitos == Rede Evangélica Nacional de Acéo
da Crianca e do Adolescente em Social (RENAS)
Colombo (CMDCA)

== Conselho Municipal dos Direitos de Recursos (ABCR)
da Crianca e do Adolescente em
Curitiba (COMTIBA)

== Rede Evangélica Paranaense de
Acao Social (REPAS)

Empresarial (CPCE/FIEP)

eregiao.

Parceiros Ouro:

== Associacdo Brasileira de Captacao

== Conselho Paranaense de Cidadania

== Rede do Terceiro Setor de Curitiba
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16 INSTITUIGOES
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Confira as demonstracdes contabeis auditadas
completas em:

www.irmandadebetania.org.br/transparencia
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Pessoas impactadas
DIRETAMENTE

2.600

Quem realiza nossa missao?

202 63

COLABORADORES ASSOCIADOS

45 26

VOLUNTARIOS _
(1.700 HORAS DE ESTAGIARIOS

VOLUNTARIADO)

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A
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. Aconteceu em 2022

CEISB RECEBE DOACAO DE
CAMPANHA SOLIDARIA DA HAVAN E

H AVAN DO CONDOR
COLOMBO

Em agosto, o CEISB recebeu da loja Havan de
Colombo o cheque de R$ 44.000,00 referente a
arrecadacao da campanha Troco Solidario realizado
de janeiro a junho de 2022 com seus clientes. O valor
foi destinado a manutencao da unidade de educacao.
“Essa acdo € muito importante, ndo s6 aqui, mas
em todas lojas Havan. Faz a diferenca na vida das
pessoas, tanto de quem doa, quanto de quem recebe.
Principalmente navida das criancas”, afirmou Daniele
Petry - Lider de vendas da Havan Colombo.

Em dezembro, o CEISB recebeu da Rede Condor
atravésda“CampanhaSolidariaCondor” R$ 20.000,00
em vale-compras para o ano de 2023.

CELEBRAMOS MAIS UMA
CONQUISTA DO SELO ODS SESI

A Irmandade Betania esteve presente
no Congresso Sesi ODS na FIEP em
novembro e participou da Mostra de
projetos apresentando suas praticas
para os participantes.

O evento, que trouxe palestras
importantes sobre ostemasrelacionados
aos ODS e ESG, também premiou as
melhores praticas em sustentabilidade.
A Irmandade Betania recebeu dois
selos SESI ODS pelos projetos “Rede
de Educacdo Betania: Transformando
Vidas” e “Sustentabilidade: uma Jornada
Até 2030".
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ALMOGCO SOLIDARIO EM PROL
DOS 25 ANOS DO CEISB

Em novembro, no restaurante Dom Antonio
em Santa Felicidade, aconteceu o Almoco
Solidério em comemoracao aos 25 anos
do CEISB. Tivemos uma apresentacao
musical, participacao das criancas com uma
linda apresentacdo de ballet, homenagem
a ex-diretora Tania Muniz e também uma
homenagem da Camara de vereadores
de Colombo, através do vereador Osmair
Possebam pelo trabalho realizado pela
Irmandade Betania na regiao da Vila Zumbi.
O almoco teve finalidade beneficente e todo
recurso foi direcionado para a unidade social.

VENCEDORES NA CATEGORIA
COMUNICACAO NO PREMIO
IMPULSO 2022

A Irmandade foi uma das vencedoras na
categoria Comunicacdo no Prémio Impulso
de Boas Praticas do 3° Setor, realizado em
novembro em Curitiba. A Instituicdo foi
uma das 4 vencedoras entre as mais de 80
organizacdes de 22 cidades do Parana que
se inscreveram no Prémio. O Prémio Impulso
é organizado pelo Instituto GRPCOM e
reconhece organizacbes da Sociedade Civil
gue implementaram melhorias nas areas de
gestdo e comunicacao.
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