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O ano de 2024 foi trilhado com muita 
perseverança, resiliência, persistência e fé. 
Muitos momentos de instabilidade econômica 
nos fi zeram depender de algo muito maior 
do que nossas próprias forças e controles 
numéricos diários.

Na práti ca do nosso tema anual “Na Busca do 
Reino de Deus: ore... escute... decida... aja...” 
se fi zeram presentes ações de dependência e 
confi ança em Deus e nas pessoas que estariam 
sendo enviadas por Ele para caminharem 
conosco como colaboradores, parceiros, 
associados, padrinhos, clientes, terceiros ou 
amigos de oração.

Muitos foram os momentos de espera e de 
escuta para que os objeti vos estratégicos 
planejados pelos gestores pudessem acontecer 
de forma transparente e correspondente à 
missão da Insti tuição. Decisões em equipe 
e ações planejadas por todos trouxeram 
resultados surpreendentes de engajamento e 
comprometi mento na execução do plano diretor.

Denise Teresa Caron Lopes
Presidente da Irmandade Betânia

Acreditamos no que fazemos! Amamos nosso 
trabalho! É com as crianças que cumprimos 
nossos objeti vos e buscamos pela excelência 
em servir. 

Ao conhecer um pouquinho mais sobre a nossa 
realidade, você poderá se senti r tocado a se 
unir conosco nesse trabalho tão grati fi cante e 
transformador. Precisamos de pessoas como 
você para nos ajudar a alcançar mais vidas e 
fazer a diferença na vida de pessoas vulneráveis 
social, espiritual ou emocionalmente.

Venha! Faça parte! Viva esta alegria conosco!

CARTA DA
PRESIDÊNCIA
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Fundada em 1980 em Curitiba, a Irmandade 
Betânia é uma associação cristã e filantrópica, 
que por meio de ações educacionais e sociais 
promove o desenvolvimento integral e 
oportuniza uma vida digna a crianças, jovens, 
adultos e idosos.

Atua em cinco frentes: educação básica, 
envolvimento com a comunidade, capacitação 
e desenvolvimento, hospitalidade e orientação 
cristã. Cumpre a missão por meio de 5 unidades 
e 10 projetos, em Curitiba e Colombo (PR).

QUEM
SOMOS
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Diaconia
É um termo grego traduzido na Bíblia como “servir”. Para a 
Irmandade Betânia, a diaconia é realizada com palavras e ações, 
de acordo com as necessidades de cada ser humano. Baseado 
na vida de Jesus, o servir é a prática das ações e das obras de 
amor que alcançam ao próximo. 

SAIBA MAIS:
www.irmandadebetania.org.br/quem-somos

Missão
“Servir ao homem integral, movidos pelo amor de Deus.” 

Visão
“Ser uma Instituição de excelência em Diaconia.” 

Valores
1. Buscamos a excelência em Diaconia. 

2. Defendemos a transparência em todos os processos. 

3. Agimos de forma ética.

4. Zelamos pela segurança e bem-estar das pessoas. 

5. Temos relações duradouras e signifi cativas com nossos 
clientes e benefi ciados. 

6. Ouvimos, aprendemos e aplicamos. 

7. Temos nossa missão como um propósito de vida. 

8. Agimos com seriedade e responsabilidade, assumindo os 
resultados.

9. Valorizamos as competências pessoais e profi ssionais em 
nossa equipe. 

10. Valorizamos o ser humano e colaboramos com seu 
desenvolvimento integral.
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A Irmandade Betânia contribui para o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), uma iniciativa da ONU e da sociedade civil para alcance da agenda 2030.

Nas páginas a seguir, ícones representarão os ODS de maior atuação nas nossas ações                              
e projetos.

Compromisso com os Objetivos                        
de Desenvolvimento Sustentável (ODS)
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NOSSA EQUIPE:

339 PESSOAS

10 PROJETOS

5 UNIDADES

2.633                 
BENEFICIÁRIOS

Pessoas impactadas diretamente

ASSOCIADOS

ESTAGIÁRIOS

VOLUNTÁRIOS

COLABORADORES 
CONTRATADOS

19%

8%

8%

65%
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Cerca de 70% da nossa receita é produzida 
em nossas unidades: Hotel Estância Betânia, 
Pousada Betânia e Escola Aldeia Betânia. 
Também obtemos receita por meio de captação 
de recursos externos através de campanhas, 
doações, bazares, apadrinhamento, eventos 
solidários e editais.

Investi mento em melhorias nas unidades hoteleiras para que ampliem a 
geração de recursos para as ações sociais.

Reforma na unidade Centro de Educação e Inclusão Social Betânia (CEISB) 
para dar ainda mais qualidade ao atendimento da comunidade da Vila Zumbi 
dos Palmares em Colombo-PR.

Custeio de 90 vagas para matrículas de crianças na Escola Estância Betânia, 
considerando que tem espaço fí sico para 200 alunos, na comunidade do Monte 
Castelo em Colombo-PR.

Construção do prédio do Ensino Fundamental da Escola Estância Betânia, para 
atender mais 200 alunos da comunidade do Monte Castelo e regiões próximas.

SUSTENTABILIDADE

Gerado x Captado

Desafi os

Gerado internamente - 70%

Captado - 30%

SAIBA MAIS:
www.irmandadebetania.org.br/transparencia
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Desapega: Bazar Solidário.

Campanhas/Mobilizações em datas especiais.

Eventos solidários.

Doe sua nota: Programa Nota Paraná e Nota Curitibana.

Editais: recursos aprovados em editais governamentais 

e privados.

Ilumine o futuro: Apadrinhamento das crianças do Centro de 

Educação e Inclusão Social Betânia e da Escola Estância Betânia.

Doações: via PIX, boleto, cartão de crédito e dinheiro.

CAMPANHAS DE MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS

Seja você também um doador!
Precisamos de materiais, dinheiro e voluntários!

ENTRE EM CONTATO:
www.irmandadebetania.org.br

41 2118-7900
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EDUCAÇÃO 
BÁSICA

ENVOLVIMENTO COM 
A COMUNIDADE
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CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO

HOSPITALIDADE

ORIENTAÇÃO
CRISTÃ
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EDUCAÇÃO BÁSICA
A educação é o caminho mais eficaz para 
transformar realidades e construir um futuro 
com mais justiça, equidade e possibilidades. 
Quando investimos no desenvolvimento 
integral das crianças desde os primeiros 
anos de vida, estamos semeando não 
apenas o conhecimento, mas também a 
empatia, a autonomia, a criatividade e o 
senso de comunidade.

Estudos atuais em neurociência reforçam que, 
até os seis anos de idade, o cérebro humano 
está em seu período mais sensível e receptivo 
ao aprendizado. É nessa fase que se formam 
as bases emocionais, cognitivas e sociais que 
acompanharão o indivíduo ao longo da vida. 
Por isso, garantir experiências educativas 
ricas e afetuosas na primeira infância não é 
um luxo — é uma prioridade social.

Mais do que preparar para a escola, a 
Educação prepara para a vida. Crianças 
bem cuidadas e estimuladas nessa etapa 
têm mais chances de permanecer na escola, 
desenvolver habilidades socioemocionais, 
superar adversidades e construir trajetórias 
de sucesso. 

Na Irmandade Betânia, acreditamos que 
educar é cuidar, proteger, acolher e inspirar. 
Nosso compromisso com a educação nasce 
da fé na dignidade de cada criança e do 
reconhecimento de que, ao transformar a 
infância, transformaremos o mundo.
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923 alunos
atendidos

402 alunos
atendidos através de

bolsas de estudo

Unidades de Educação:
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ESCOLA ALDEIA BETÂNIA

Com início em 1986, a Escola Aldeia Betânia 
oferece uma educação de qualidade para 
crianças de 2 a 11 anos da Educação Infanti l 
ao Ensino Fundamental I da região do bairro 
Atuba em Curiti ba, em período integral ou meio 
período. A Escola busca em suas ati vidades 
desenvolver o senso de protagonismo e uma 
atuação cidadã consciente em seus alunos. 
Promove o desenvolvimento integral da criança, 
oferece formações para famílias e responsáveis e 
atua com inclusão social e fí sica. 

Além de cumprir sua missão com a educação, 
atende alunos em vulnerabilidade social e é uma 
das unidades que gera recursos para os projetos 
e unidades sociais da Irmandade. 

Saiba mais: www.aldeiabetania.com.br
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Somos a família Kogin e fazemos parte da 
comunidade da Escola Aldeia Betânia desde 2019. 
Desde o início, senti mos que encontramos muito 
mais do que uma escola: encontramos um lugar 
onde nossos fi lhos são acolhidos com carinho, têm 
espaço para explorar a criati vidade e, acima de 
tudo, são respeitados em sua individualidade. Ver o 
quanto eles gostam de estar lá é, para nós, a maior 
confi rmação de que fi zemos a escolha certa. É um 
ambiente seguro, afetuoso e cheio de signifi cado – 
onde o aprendizado acontece de forma leve, natural 
e amorosa.

- Família Kogin, pais de alunos.

544 alunos atendidos

45 alunos assisti dos com bolsas de estudo (100%)

15 alunos assisti dos com bolsas de estudo (50%)

88 alunos de inclusão sendo atendidos com a parceria das famílias 
e dos profi ssionais especializados (externos)

07 encontros da Escola de Pais colaborando com a qualidade do 
relacionamento familiar e desenvolvimento da criança

37 alunos de 10 e 11 anos preparados pelo programa educacional 
de resistência às drogas e à violência (PROERD), promovido pela PM-PR
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Saiba mais: www.ceisb.com.br

Desde 1997, o Centro de Educação e Inclusão 
Social Betânia (CEISB), oferece educação inclusiva 
e de qualidade. Alicerçada nos valores cristãos e 
de respeito ao próximo, a unidade  proporciona 
o desenvolvimento integral para crianças em 
situação de vulnerabilidade social do bairro 
Centro Industrial Mauá, Vila Zumbi dos Palmares 
e região, na cidade de Colombo. O atendimento 
ocorre em período integral, na Educação Infanti l, 
com a oferta de 4 refeições diárias.

CENTRO DE EDUCAÇÃO E
INCLUSÃO SOCIAL BETÂNIA

292 alunos
em período integral com bolsas de estudo 

100% dos alunos
são bolsistas
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86 sessões de suporte para alunos com difi culdades socioemocionais, 
comportamentais e de desenvolvimento

236 mil refeições servidas, promovendo condições adequadas              
de desenvolvimento

10 encontros com as famílias, com vivências e conteúdos que 
proporcionam a qualidade do relacionamento familiar 

195 sessões gratuitas de atendimento e treinamento fonoaudiológicos

80h de capacitação e treinamento profi ssional com a equipe pedagógica

Aproximadamente R$ 3 milhões de investi mento anual para 
atender os alunos em período integral com 4 refeições diárias

“Introduzir o Benjamim no CEISB foi muito 
importante, tanto para ele quanto para mim. Isso 
me permiti u oferecer melhores condições para o seu 
desenvolvimento. Posso sair para trabalhar tranquila 
sendo autônoma, empreendendo e buscando fazer 
meu próprio negócio crescer — sabendo que o deixo 
nas melhores mãos: com pessoas que realmente 
se importam, cuidam, ensinam e zelam pelo bem 
mais precioso que temos. Nesses quatro anos no 
CEISB, sua evolução é visível. Como fi lho único, 
ele apresentava um comportamento mais fechado, 
por vezes até egoísta com outras crianças. Com 
o cuidado e o amor das professoras, aprendeu a 
comparti lhar, a pensar no próximo, a ter disciplina e 
a respeitar regras. E o melhor: ele aprende da forma 
mais linda que existe — brincando. Não haveria 
lugar melhor para ele estar.”

Luana, mãe do aluno Benjamim Dutra
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Fundada em 2019, a Escola Estância Betânia é 
a terceira unidade de educação da Irmandade 
Betânia. Oferta Educação Infantil, em período 
integral e meio período, para a comunidade 
do bairro Roseira, São Dimas e entornos, 
no município de Colombo. Esta unidade 
proporciona a formação plena de crianças, 
possibilitando às mesmas o desenvolvimento 
de potencialidades que lhes permitam 
protagonizar suas próprias vidas e atuar de 
maneira autônoma, crítica e transformadora 
sobre a comunidade em que estão inseridos.

Saiba mais:
www.escolaestanciabetania.com.br

ESCOLA ESTÂNCIA BETÂNIA

87 alunos
atendidos

63 alunos
 em período integral com bolsas de estudo 
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09 encontros com as famílias, com vivências e conteúdos que 
proporcionam a qualidade do relacionamento familiar 

61 mil refeições servidas, promovendo condições adequadas                        
de desenvolvimento

724 sessões gratuitas de atendimento e treinamento fonoaudiológicos

74h de capacitação e treinamento profi ssional com a equipe pedagógica

Aproximadamente R$ 1 milhão e meio de investi mento anual para 
atender os alunos

“A Escola Estância Betânia é uma verdadeira bênção para a 
nossa família. Foi a primeira escola que o Gabriel frequentou — 
e, como mãe, eu era cheia de inseguranças. Ele sempre esteve 
comigo, nunca ti nha fi cado em outra escola, e eu ti nha muito 
medo de como seria esse primeiro passo. Mas foi incrível. O 
Gabriel simplesmente amou a escola desde o primeiro dia — e 
nós também! Toda a equipe é maravilhosa, atenciosa, cheia de 
carinho por ele, pelas outras crianças e até por nós, os pais. O 
ensino é excelente. O Gabriel evoluiu muito e senti mos que cada 
difi culdade dele é acompanhada com atenção e cuidado. Um 
ponto que amamos profundamente é a presença constante da 
fé no dia a dia da escola. Falar de Jesus, ensinar sobre valores e o 
quanto Ele é tudo em nossas vidas… isso sempre nos emociona.  
Somos imensamente gratos a Deus e à Escola Estância Betânia 
por fazer parte da história do nosso fi lho.”

— Família do aluno Gabriel de Almeida dos Santos
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ENVOLVIMENTO
COM A COMUNIDADE

Criado em 2003, o projeto Ação Betânia tem como objeti vo promover o desenvolvimento de 
potencialidades e valores sociais. Oferece cursos nas áreas de artes, esportes e cidadania, em 
um ambiente seguro, acolhedor e alegre. São atendidas crianças de 06 a 17 anos da comunidade 
da Vila Zumbi dos Palmares e proximidades, dando prioridade de atendimento aos ex-alunos 
da Educação Infanti l do CEISB. A maior parte do trabalho é executado por voluntários. Os 
parti cipantes recebem lanche no dia das ofi cinas.

A Irmandade Betânia atua de forma ati va e em prol do desenvolvimento local, indo 
além dos limites fí sicos de suas unidades para alcançar pessoas em diferentes contextos 
sociais e geográfi cos. Essa atuação considera as necessidades específi cas e as limitações 
individuais, estabelecendo vínculos e oferecendo apoio. Por meio dessa presença próxima 
e humanizada, a insti tuição prati ca cuidado, promove dignidade e leva esperança, 
fortalecendo seu papel como agente transformador e parte integrante da vida comunitária.

PROJETO AÇÃO BETÂNIA

75 crianças e adolescentes, 
aprendendo um ofí cio, fazendo esportes        

e/ou desenvolvendo valores sociais.

10
voluntários fi xos

OFICINAS: 

Futebol

Costura

Jogos

Balé

Comunicação e Cidadania
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O Grupo Betânia  tem encontros semanais 
às quartas-feiras, com duração de duas 
horas. Oferece ati vidades diversas que 
abrangem música, dança, artesanato, 
excursões, visitas, recreações e devocionais 
para homens e mulheres com mais de 60 
anos, de Curiti ba e Região Metropolitana. 
O projeto é executado por associados da 
Irmandade Betânia e voluntários.

PROJETO
GRUPO BETÂNIA

44 pessoas
de terceira idade 

desenvolvendo vínculos
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O projeto promove ações de sensibilização 
para o desenvolvimento sustentável. Provoca o 
engajamento por meio da divulgação em diversos 
canais e disseminação do conhecimento sobre os 
Objeti vos de Desenvolvimento Sustentável - ODS.

Promove nas unidades as campanhas de coletas 
e remessas de esponjas “Esponjinhas amigas”, 
óleo de cozinha “Reciclaóleo”, tampinhas plásti cas 
“Ecotampinhas” e lixo eletrônico “Game over”.              

O projeto é executado por voluntários.

PROJETO SUSTENTABILIDADE:
UMA JORNADA ATÉ 2030

Saiba mais:
www.irmandadebetania.org.br/campanhas
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3.400
esponjas arrecadadas

660 Kg
de tampinhas arrecadadas

1.495 Kg
de lixo elerônico

965 L
de óleo arrecadados
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Ao longo do ano, foram realizados diversos 
cursos práti cos nas áreas de artesanato, culinária 
e beleza. Os parti cipantes produziram peças 
em tecido, vidro, madeira e feltro; aprenderam 
técnicas como crochê, bordado com fi ta e 
decoupagem; além de confeccionar enfeites 
natalinos. Na culinária, foram preparadas 
bolachas, salgadinhos, tortas doces e salgadas, 
e receitas especiais de Natal. Também foi 
promovido um curso de corte de cabelo. Em 
todos os encontros, os parti cipantes colocaram 
a mão na massa e puderam levar seus produtos 
para casa, fortalecendo o aprendizado por meio 
da práti ca. Realizamos mais uma edição do 
CONECTAR, uma festa comunitária realizada em 
parceria com a Escola Estância Betânia. O projeto 
é coordenado e executado por voluntários.

PROJETO
CONEXÃO BETÂNIA

170 horas
de voluntariado

11 cursos
que colaboram com a

geração de renda familiar 

250 pessoas
presentes no evento Conectar

63 pessoas
aprendendo ofí cios e

desenvolvendo vínculos
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CAPACITAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

O Fórum de Desenvolvimento para o Terceiro 
Setor tem como fi nalidade o fortalecimento 
e desenvolvimento das Organizações da 
Sociedade Civil, facilitando a interação e a 
capacitação dos profi ssionais da área.

Em 2024, a 15ª edição do Fórum ocorreu dia 22 
de agosto, com o tema CEBAS na práti ca (áreas 
de Assistência Social e de Educação).

Foram abordados os aspectos contábeis, 
jurídicos e operacionais da certi fi cação.

PROJETO FÓRUM DE
DESENVOLVIMENTO
DO TERCEIRO SETOR

80
parti cipantes 

presencialmente

43
insti tuições impactadas

A integralidade do desenvolvimento humano é o alvo do trabalho realizado 
pela Irmandade Evangélica Betânia. Por isso a qualifi cação individual para 
autodesenvolvimento, capacitação técnica e de gestão são promovidos 
em algumas de suas frentes de trabalho.
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O Curso promove, por meio de aulas teóricas 
e práti cas, a formação básica em hotelaria e 
áreas afi ns, visando a colocação no mercado de 
trabalho. Atende jovens e adultos a parti r de 16 
anos em situação de vulnerabilidade social. 

O curso é gratuito e oferece 40h/aulas nas 
áreas de turismo, hotelaria, governança, éti ca, 
comunicação, atendimento, restaurante, entre 
outros. É realizado no Hotel Estância Betânia, 
em Colombo.

PROJETO CURSO BÁSICO
EM HOTELARIA

16
participantes

12
professores voluntários

28
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Propiciar o autodesenvolvimento através do 
conhecimento teórico a respeito dos ti pos psicológicos, 
segundo Jung, e uso das ferramentas MBTI ou MAJORS 
PT-E, é o objeti vo do Curso. É oferecido para pessoas 
a parti r dos 16 anos de idade, com interesse em 
desenvolver o autoconhecimento, a valorização pessoal, 
a relação interpessoal e a solução de confl itos.

09
parti cipantes

WORKSHOP DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

29
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HOSPITALIDADE
As unidades hoteleiras possuem em seu DNA a missão da Irmandade Betânia: servir 
pessoas! Com um serviço de qualidade, seja por meio de hospedagens ou eventos, 
promovem as ações sociais sendo unidades geradoras de recursos, contribuindo 
fi nanceiramente para a realização das ati vidades dos projetos e das unidades sociais.
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SEM FINS LUCRATIVOS
São unidades que realizam ati vidades-meio 
para que as ações educacionais e sociais 
exercidas pela Irmandade Betânia, façam a 
diferença nas periferias de Colombo.

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
Oferece o espaço e realiza o Curso Básico 
em Hotelaria gratuitamente para pessoas em 
situação de vulnerabilidade.

IMPACTO SOCIAL
Mais de 30 mil hóspedes que ao usufruir 
dos nossos serviços hoteleiros contratados, 
também contribuíram com o custeio das ações 
sociais e educacionais da Irmandade Betânia, 
especialmente para cerca de 400 crianças em 
vulnerabilidade social. 
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ORIENTAÇÃO CRISTÃ

Criado em 2011, o projeto Classe de Boas Novas 
busca fortalecer em crianças e pré-adolescentes, 
em situação de vulnerabilidade social, da Vila 
Zumbi e Vila Liberdade, a capacidade de efetuar 
a releitura e transformação de suas realidades 
através de uma educação vivencial, de valores 
morais, éti cos e relacionais pautados na 
perspecti va cristã.

Nos sábados à tarde no CEISB, são atendidas 
gratuitamente crianças de 6 a 14 anos que 
moram nas redondezas dos Bairros, Vila Zumbi e 
Vila Liberdade na cidade de Colombo/PR. 

Além do lanche oferecido as ati vidades 
desenvolvidas são: contação de histórias, 
músicas, ati vidades manuais, teatro, brincadeiras, 
gincanas e feira de talentos. 

A Irmandade Betânia encontra nos valores e princípios cristãos a base para as sua 
existência e suas ações. A missão de servir a todos moti vado pelo incondicional amor 
de Deus é expressa em todas as nossas ações, ati tude que chamamos de diaconia.

PROJETO CLASSE 
DE BOAS NOVAS

21
parti cipantes semanalmente

38 crianças
na Escola Bíblica de Férias em Julho 

3 voluntários
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A Irmandade Betânia promove aulas semanais 
de educação cristã em três escolas da Vila Zumbi 
dos Palmares, em Colombo, com duração de 30 a 
50 minutos, adaptadas à faixa etária dos alunos. 
Sem caráter doutrinário, o objeti vo é transmiti r 
valores e princípios cristãos que contribuam para 
a formação de um bom caráter, fortalecendo a 
estrutura familiar e a organização social das 
comunidades atendidas.

A Irmandade Evangélica Betânia oferta para seu 
público interno e externo ações pastorais na 
forma de visitas, devocionais e estudos bíblicos. 
Colaboradores, famílias de alunos e comunidade 
têm apoio espiritual por meio de Palavra Bíblica, 
oração e aconselhamento. As Capelanias são 
qualifi cadas como: empresarial, domiciliar, 
individual, hospitalar, carcerária e funeral.

A Capelania Empresarial atende às unidades da 
Irmandade, alcançando 96% dos colaboradores. 
Já nas Capelanias Domiciliares são realizadas 
visitas para famílias dos benefi ciários da 
Insti tuição. O projeto é coordenado e executado 
por voluntários.

PROJETO EDUCAÇÃO CRISTÃ

PROJETO CAPELANIA

1.125
pessoas atendidas

163 famílias
das unidades sociais foram visitadas

Mais de

1.600 atendimentos
em capelanias

229
parti cipantes

327
aulas
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Se quiser contribuir com a Irmandade Betânia e ter a oportunidade 
de servir pessoas e transformar histórias, entre em contato!

recursos@irmandadebetania.org.br

PARCERIAS
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Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente               
em Colombo (CMDCA)

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente                    
em Curitiba (COMTIBA)

Conselho Municipal de Assistência Social de Colombo (CMAS)

Rede Evangélica Paranaense de Ação Social (REPAS)

Rede Evangélica Nacional de Ação Social (RENAS)

Associação Brasileira de Captação de Recursos (ABCR)

Conselho Paranaense de Cidadania Empresarial (CPCE/FIEP)

Rede do Terceiro Setor de Curitiba e região

REDES DE
RELACIONAMENTO
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SEMEANDO SONHOS,
COLHENDO PROMESSAS:
INAUGURAÇÃO DA CASA
DENTE DE LEÃO
No dia 9 de março, a Escola Aldeia Betânia realizou, na Casa 
Dente-de-Leão, um evento especial sob o tema “Semeando 
Sonhos, Colhendo Promessas”. O encontro reuniu parceiros 
internacionais, apoiadores e ex-alunos em um momento 
marcante de celebração e gratidão.

A Casa Dente-de-Leão foi um sonho de muitos anos da 
Escola Aldeia Betânia. Seu  espaço é multidisciplinar, com 
salas de aulas especiais, biblioteca, refeitório, quadra 
coberta e muito mais em mais de 1.200 m². Para esse sonho 
se realizar, foi preciso muitos parceiros envolvidos, que 
fizeram com que a construção fosse totalmente viabilizada 
por doações.

No dia da inauguração, as crianças da Escola emocionaram 
o público com apresentações que expressaram esperança 
e reconhecimento. Já os ex-alunos compartilharam relatos 
de superação e conquistas, evidenciando como a formação 
recebida na Aldeia Betânia impactou diretamente em suas 
trajetórias de vida. 

Os participantes revisitaram espaços significativos da 
Instituição e participaram da confecção simbólica de tijolos 
— gesto que representou o compromisso coletivo com a 
construção de um futuro sólido e sustentável.

Mais que uma celebração, o evento foi um marco na história 
da Aldeia Betânia, reafirmando sua missão de transformar 
vidas por meio da educação, do cuidado e do fortalecimento 
de vínculos. Cada doação realizada para essa construção 
aponta também para mais qualidade e impacto social nos 
projetos sociais da Irmandade Betânia.

DESTAQUES
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REFORMA DO PARQUINHO DO CEISB COM APOIO DO SICREDI

O CEISB celebrou a conclusão da reforma 
de seu parque infantil, um importante 
investimento viabilizado por meio da parceria 
com a Cooperativa Sicredi Campos Gerais e 
Grande Curitiba. A revitalização do espaço 
simboliza o compromisso conjunto com o 
bem-estar e o desenvolvimento das crianças 
atendidas pela Instituição, subsidiado pelo 
Fundo Social Sicredi.

Mais do que a entrega de um novo espaço de 
recreação, a reforma representa a valorização 
da infância e a construção de um ambiente 
mais seguro, alegre e propício ao crescimento 
saudável. Um investimento concreto no 
presente que prepara o terreno para um futuro 
mais promissor.
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PRIMEIRO ENCONTRO DE              
EX-ALUNOS DO CEISB

No dia 24 de junho, o CEISB realizou seu primeiro 
Encontro de Ex-Alunos — um momento especial 
de reconexão com a história da Insti tuição e com 
aqueles que fi zeram parte dela ao longo dos anos.

O evento reuniu anti gos alunos e suas famílias em 
uma programação afeti va e interati va. Um mural 
de fotos resgatou memórias marcantes, seguido 
por uma animada roda de dança com pandeiros, 
que trouxe à tona lembranças da infância. Também 
houve uma ati vidade de modelagem com massinhas, 
na qual os parti cipantes representaram momentos 
signifi cati vos vividos na Insti tuição.

Foi encerrado o dia com sabor e afeto; foi servida 
a tradicional sopa do CEISB, fortalecendo os 
laços entre os presentes. O encontro reforçou o 
senti mento de pertencimento e a importância do 
CEISB na trajetória de tantas pessoas. Um marco 
afeti vo que abre portas para futuras edições.

CEBAS FOI O TEMA DO 15º 
FÓRUM DO TERCEIRO SETOR 
NA IRMANDADE BETÂNIA

No dia 22 de agosto, a Irmandade Betânia 
promoveu o 15º Fórum de Desenvolvimento do 
Terceiro Setor, reunindo mais de 80 parti cipantes 
para discuti r o tema “CEBAS na Práti ca”. Com 
foco nas áreas de Assistência Social e Educação, o 
evento contou com palestras da contadora Márcia 
Cavalcante (Audisa) e do advogado Glauco Reis 
(Monello Advogados), que abordaram os desafi os e 
exigências do Certi fi cado de Enti dade Benefi cente 
de Assistência Social (CEBAS).

A programação incluiu momentos de capacitação, 
esclarecimento de dúvidas e troca de experiências 
entre organizações sociais, além do Espaço 
Conexão, onde insti tuições parti cipantes puderam 
apresentar seus trabalhos. O Fórum se consolidou 
como um espaço estratégico de formação e 
fortalecimento do terceiro setor.
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CERTIFICAÇÃO NO PRÊMIO 
IMPULSO 2024

No dia 8 de novembro, a Insti tuição foi certi fi cada 
na categoria Comunicação durante o Prêmio 
Impulso, promovido pelo Insti tuto GRPCOM. O 
reconhecimento reafi rma o compromisso com a 
transformação social e a atuação qualifi cada no 
terceiro setor.

A certi fi cação refl ete o trabalho coleti vo em 
prol de uma comunicação estratégica, alinhada a 
valores de inclusão, responsabilidade e inovação. 
Parti cipar do prêmio também proporcionou 
aprendizados e reforçou a moti vação para ampliar 
o impacto social das iniciati vas desenvolvidas.

HOTEL ESTÂNCIA BETÂNIA 
RECEBE HOMENAGEM 
DO IMPACTO SOCIAL EM 
COLOMBO

No dia 12 de dezembro, o Hotel Estância Betânia 
recebeu um certi fi cado de reconhecimento pelo 
impacto social gerado na cidade de Colombo e 
pela contribuição ao desenvolvimento humano na 
região. A homenagem foi concedida pela Câmara 
Municipal, por meio do vereador Pastor Carlinhos, 
e pela Secretaria Municipal de Assistência Social, 
representada por Elis Lazarott o.

A premiação valoriza o compromisso do 
Hotel com a comunidade local e o trabalho 
realizado com dedicação pela equipe, que 
promove a hospitalidade como instrumento de 
transformação social. O reconhecimento reforça 
a missão de seguir impactando positi vamente 
Colombo e seu entorno.
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IRMANDADE BETÂNIA RECEBE PRÊMIO                                         
DE R$ 25 MIL DO PROGRAMA NOTA CURITIBANA

Fomos contemplados com o prêmio de R$ 25 
mil do programa Nota Curitibana, uma iniciativa 
que promove a solidariedade e o apoio a 
causas sociais por meio do cadastramento de 
notas fiscais.

Essa conquista só foi possível graças à 
generosidade do ganhador Julian, um ex-aluno 
da Escola Aldeia Betânia, que escolheu nossa 
Instituição como beneficiária. Sua atitude nos 
enche de orgulho e gratidão, demonstrando 
o impacto positivo que nossas unidades 
educacionais têm na formação de cidadãos 
solidários e comprometidos.

O valor recebido será destinado à ampliação 
de nossos projetos sociais, que beneficiam 
diversas comunidades em Curitiba e Colombo. 
Cada contribuição é essencial para transformar 
vidas e levar esperança a quem mais precisa.

Nosso sincero agradecimento vai a todos que 
apoiam nossa missão, seja cadastrando suas 
notas fiscais, participando de nossas iniciativas 
ou compartilhando nossa causa. Juntos, 
construímos uma corrente do bem que alcança 
cada vez mais pessoas.

Seja também parte dessa história! Contribua, 
cadastre suas notas e ajude a fazer a diferença. 
A solidariedade transforma o mundo!
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SIGA NOSSAS
MÍDIAS SOCIAIS

CENTRO DE EDUCAÇÃO E 
INCLUSÃO SOCIAL BETÂNIA

POUSADA BETÂNIA

IRMANDADE BETÂNIA ESCOLA ALDEIA BETÂNIA

ESCOLA ESTÂNCIA BETÂNIA

HOTEL ESTÂNCIA BETÂNIA

irmandadebetania.org.br

@irmandadebetania

estanciabetania.com.br

@estanciabetania

escolaestanciabetania.com.br ceisb.com.br

aldeiabetania.com.br

@aldeiabetania

pousadabetania.com

@pousadabetaniacuritiba
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Aponte e câmera do celular para
o Qr Codeou acesse o site: 

bit.ly/apadrinhamentoieb

/irmandadebetania
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41 2118-7900

www.irmandadebetania.org.br

Av. Monteiro Tourinho, 1335 | Atuba | Curitiba | Paraná | Brasil


